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ANNO SOCIALE 2025

PROSSIMO APPUNTAMENTO

GIORNATA DI FORMAZIONE E UPDATE SUI PROGETTI
Ore 20,00 — Hotel Tocq, via Toqueville 7/D, Milano

XLVIII DEL CLUB

| = -

Fondazione: 22.6.1978
Distretto 2041
Codice R.l. 12240

Anno Rotariano 2025-2026
Presidente: Alessandra laia

Sede del Club

Hotel Tocq

Via A. Di Tocqueville 7/D, Milano
Riunioni conviviali:

Lunedi non festivi, ore 20

Club Contatto:

R.C. Dijon Céte d’Or (Francia)

R.C. Vila Nova de Gaia (Portogallo)

R.C. New York Manhattan (U.S.A.)

R.C. Milwaukee Amigos After Hours (U.S.A.)
R.C. Aquileia Cervignano Palmanova

R.C. Roma Appia antica

Web: www.rotarymiaquileia.it
Facebook:
https://www.facebook.com/rotaryclubmilanoaquileia

MOTTO DEL PRESIDENTE DEL

ROTARY: IL BENE COMUNE ROTARY INTERNATIONAL

PRESIDENTE: Alessandra laia

VICE PRESIDENTE: Pasquale Ventura
TESORIERE: Ferdinando Pampuri
SEGRETARIO: Riccardo Santoro
PREFETTO: Pietro Freschi

PAST PRESIDENTE: Natale Mangano
PRESIDENTE ELETTO: Giada Arioli

CONSIGLIERI:

Luigi Manfredi, AnnaMaria Oliva, Ylenia
Mangano, Ignazio Chevallard, Alessan-
dra Caricato, Anna Zavaglia, Claudio
Vanzan

PRESIDENTI DI COMMISSIONI:
Amministrazione: /gnazio Chevallard
Rotary Fondation: AnnaMaria Oliva
Effettivo: Elise Vullo

Comunicazione e Pubblica Inmagine:
Filippo Gattuso

Progetti: Alessandra Caricato

Azione Giovanile: Ylenia Mangano
Azione Internazionale: Eugenia Damia-
ni

Azione Professionale: Claudio Granata
Formazione di Club: Pasquale Ventura
Global Grant 24-25: Natale Mangano



CALENDARIO PROSSIMI EVENTI

Distretto 2041

. ROTARY CLUB AR
MILANO AQUILEIA i
13 OTTOBRE 2025

1""

z Giornata di formazione
CONOSCERE "3 §¢
(meg]fo) ]L 2~ ! a cura del presidente commissione formazione

Wj dr Pasquale Ventura

Ore 20,00 — Presso: Hotel TOCQ - Via Tocqueville, n®° 7/D
Milano

Presidente Alessandra laia — Anno Rotariano 2025 - 2026

Distretto 2041

ROTARY CLUB oy
o RO MILANO AQUILEIA (o)

29 OTTOBRE 2025

Nutriamo Uinclusione
Pizza Aut - Onlus

Hybrid service

Ore 20,00 — Presso: Pizza Aut - Cassina de’ Pecchi

Presidente Alessandra laia — Anno Rotariano 2025 - 2026




Vincenzo Vedani: imprenditore, filantropo, rotariano esemplare.

Il 3 ottobre € mancato Vincenzo
Vedani: & stato un uomo buono
e generoso in tutti gli ambiti del-
la sua vita.

Il suo primo pensiero era per la
famiglia, la sua Lucia, i figli So-
fia, Marinella, Stefano e Federi-
co ed i quattro nipoti cui aveva
dedicato anche un libro di favo-
le da lui scritto (il nonno raccon-
ta).

Ingegnere, grande imprendito-
re, aveva sviluppato 'azienda di
famiglia; entratovi nel 1954 ne &
stato amministratore per tantis-
simi anni con una sensibilita
particolare al bene comune, dal
benessere sociale dei collabo-
ratori, alla attenzione alla parita
di genere, al rispetto maniacale
per 'ambiente con la costruzio-
ne, tra le altre, di un complesso
industriale all’avanguardia a Pa-
rona dove vengono valorizzati materiali che altrimenti andrebbero sprecati, il tutto ad impatto ze-
ro, riciclandoli e trasformandoli in prodotti utili, ricoprendo un ruolo di primo piano nell’industria
del alluminio.

Insieme a Lucia nel 1986 ha dato inizio alla fondazione di CasAmica, con la missione di mettere
a disposizione alloggi che accolgono malati provenienti da ogni regione d’ltalia costretti a lasciare
le proprie case per curarsi. Dai 16 posti letto delle origini CasAmica & arrivata ad ospitare un tota-
le di 45.000 pernottamenti I'anno distribuiti su sei case. La settima & in costruzione. Il miglior rico-
noscimento alla sua generosita é stata la visita e I'incontro con Papa Francesco nella casa di Ro-
ma. Oggi la figlia Marinella ne ha preso il testimone e ne continua I'opera.

Socio del Rotary Club Milano-Aquileia da piu di quarant’anni ha interpretato al meglio gli ideali del
sodalizio: servizio, sempre presente nel contribuire fattivamente alle iniziative sociali; affiatamen-
to, ospitando i soci in innumerevoli caminetti e conviviali localizzati nella splendida villa di Merate
e nelle numerose iniziative alberghiere affidate alla figlia architetto Sofia; amicizia, senza cui non
si raggiungerebbe quella coesione di intenti che consente i migliori risultati facendoci partecipi
anche ai piu intimi momenti familiari.

Rimarra indelebile nella memoria di quelli che lo hanno conosciuto la sua signorilita e la sua sere-
nita, sempre un sorriso sulle labbra e una disponibilita ad aiutare tutti, un amico che, sempre die-
tro le quinte, ha esaudito ogni richiesta di aiuto. Sentiremo tutti la sua assenza fisica ma il suo
ricordo accompagnera tutti noi per molto tempo.

Negli ultimi anni, con l'avanzare dell’eta che ne indeboliva il fisico, non aveva mai perso quella
forza di carattere e volonta di fare; nominato Socio onorario del club certamente la figlia Marinella
ne continuera l'opera.

Nani Chevallard



PRINCIPIO DI UGUAGLIANZA E DIRITTI FONDAMENTALI

NELLA COSTITUZIONE

6 ottobre2025 -

relatore prof. Giuseppe Monaco r 9 _
Principjo di

Dopo la numerosa partecipazione al funerale celebra- uguaglianza

to in mattinata del nostro socio onorario Vincenzo Ve- e digitti .

dani la vita rotariana continua come Lui avrebbe volu- :

to. fondamentali

La presidente Alessandra in apertura di serata chiede Ao

un minuto di silenzio alla memoria. Viene ricordata PROFESSORE I IR

lintensa attivita professionale e rotariana di Enzo CATIOMEARE

(che viene allegata al bollettino); un lungo applauso

conferma l'affetto che tutti avevamo per lui.

Dopo la cena, sempre curata personalmente da Ma-

ria Luisa, maestra della cucina italiana, che affianca

lo chef nella guida sempre attenta del menu tematico

studiato con il prefetto Pietro, la presidente introduce

la serata, ulteriore gradino del programma sul bene

comune, con un’analisi del principio di uguaglianza e

dei diritti fondamentali fissati nella nostra Costituzio-

ne. Alessandra C. presenta il relatore, Giuseppe Mo-

naco professore associato di Diritto costituzionale e
pubblico dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, il

Mnlénntini nrnspettive:
Uguaglianza tra chi — Uguaghanza in che cosa
. Differenze di genere (accesso alle cariche politiche);
- Differenze tra cittadini e stranien (Iberta civill - dirittl politici - diritti
sociall; focus dintto all'abitazione);

« Difletenze di ricchezza e condizion| economiche o territoriall per
regioni in cut st rislede (focus diritto alla salute);

+ Differenti capacita (focus diritto alllistruzione — integrazione)




quale inizia la sua relazione con un excursus storico sulla lunga marcia in tutti i Paesi verso I'u-
guaglianza iniziata con la dichiarazione dei diritti del’'uomo e del cittadino (1789), lo Statuto Al-
bertino (1848), la Costituzione degli Stati Uniti (1868).

Esamina poi alcuni articoli della nostra Costituzione sull’uguaglianza formale e sostanziale (art.3)
e sui diritti inviolabili e sui doveri di solidarieta (art.2) sottolineando il compito della Corte costitu-
zionale nelle sue sentenze di attenersi alla legittimita di una legge integrandola comunque con un
principio di ragionevolezza. Affronta poi la situazione della parita di genere nella vita sociale e
politica in Italia sottolineandone gli indicatori presi in considerazione e confrontandoli con gli altri
stati europei: siamo nella media. Ricorda gli art. 51 “la Repubblica promuove ...le pari opportuni-
ta tra donne e uomini” e I'art. 117 “Le leggi regionali rimuovono ogni ostacolo che impedisce la
piena parita...nella vita sociale, culturale ed economica.

Ci riassume poi gli articoli relativi all’ uguaglianza per gli stranieri, con i loro diritti di liberta, diritti
politici, diritti sociali, diritto
di abitazione differenzian-
done i bisogni non primari;
il diritto alla salute con il
livello essenziale delle pre-
stazioni (LEP) ed il livello
essenziale di assistenza
(LEA): il diritto all’istruzione
anche per tutti i disabili uni-
tamente agli insegnanti di
sostegno con orientamenti
non sempre del tutto coe-
renti perché le spese devo-

no essere compatibili ne- ' ——y Ok C

cessariamente con le di- =\ ,
sponibilita finanziarie . - ¢ k- Principio di
Il principio costituzionale di {11l I R ugyaglianza,

e digitti

uguaglianza ha natura Fortam i

chiaramente espansiva e
afferma che di strada ne &
stata percorsa tanta, ma il
cammino € ancora lungo.
Bravissimo e preparatissi-
mo il professore; il tocco di ;
campana chiude la serata & =@
e tutti i presenti si ripromet-
tono di rileggere la nostra
Costituzione che, anche se
datata, & sempre attualissi-
ma.

Nani Chevallard




Associazione

Rotary L9 s e

Rotarians Fellowship

PROGETTO: Borsa di Studio Certificazione Auditor
150 9001:15 /150 45001:2018
10° edizione 2025 - Milano

OBIETTIVI

La Fellowship Rotariana della Qualitd TOM-RRVF intende offrire I'opportunitd a selezionati giovani (24-28
anni di etd) di frequentare un corso integrato (Cualita, Sicurezza sul lavoro e Tecniche di audit) strutturato
a moduli che =i possone seguire on line, al termine del quale verra rilasciato attestato di partecipazione per

AUDITOR/LEAD AUDITOR DEI SISTEMI DI GESTIONE QUALITA® norma 150 9001:2015
SICUREZZA SUL LAVORO norma 150 45001:2018

La selezione portera ad individuare, ad insindacabile giudizio della commissione selezionatrice, n. 7 borse di
studio consistenti nella partecipazione gratuita ad un corso abilitante di Auditor di parte terza per i sistemi
di gestione gualitd e sicurezza sul lavoro.

La borsa di studio per frequentare gratuitamente il corso sara assegnata nel mese di ottobre 2025.

L'attestato finale, in caso di superamento dell’esame, sara abilitante ad una attivita lavorativa in ambito
CQualita e Sicurezza sul lavoro.

STRUTTURA DEL CORSO

Il Corso di Auditor/Lead Auditor dei sistemi di gestione qualita e salute e sicurezza sul lavoro € composto da
48 ore in modalitad e-learning (oltre alle esercitazioni intermedie e lo studio individuale);

16 ore in aula FAD in modalita sincrona (comprensive di esame finale).

Il corso & strutturato in quattro moduli cosi suddivisi:

* MOD.01 Sistemi di Gestione Cualitd — UNI EN 150 9001-2015
* MOD. 02 Sistemi di Gestione Salute e Sicurezza sul Lavoro — UNI IS0 45001:2018

* MOD.03 Linee guida per audit di Sistemi di Gestione — UNI EN 150 12011:2018 — UNI CEI EN 1SO/1EC
17021-1:2015

* MOD.04 Follow-up ed esami

Al superamento dell’esame, verranno rilasciati i relativi attestati di corsi qualificati da Italy Bureau of
Certification, nel dettaglio:

*  Attestato di partecipazione al corso di formazione Auditor/Lead Auditor dei sistemi di gestione qualita
UNI EN 150 2001:2015.

*  Attestato di partecipazione al corso di formazione Auditor/Lead Auditor dei sistemi di gestione salute e
sicurezza dei lavoratori UNI 150 45001 :2018.

*  Arnestato di partecipazione al corso di formazione Linee guida per audit di Sistemi di gestione — UNI EN
1SO 19011:2018 e UNI CE1 EM 1SO/IEC 17021-1:2015.




